通报批评罚款

工作时间禁止看小说、看视频、上网聊天、玩游戏等做与工作无关的事情。如有违反者当天按旷工1天处理；当月累计2次的，按旷工2天处理；情节严重者，公司有权辞退。

上班时间开始后10分钟至30分钟内到班者，按迟到论处；超过30分钟以上，并且未提前请假者，按旷工半天论处。提前30分钟以内下班者，按早退论处；超过30分钟，未提前请假者，按旷工半天论处。
每月迟到累计达30分钟内且不超过3次（总共3次），不予以扣款。每月迟到、早退累计超过3次的，每次超过5分钟不足10分钟的，罚款5元，超过10分钟不足30分钟的，罚款15元。超过30分钟的，并告知所属领导的，按时薪罚款。

故意或过失泄露公司秘密的，视情节及危害后果予以处罚，直至予以除名，情节严重者追究法律责任。

利用公司的工作时间或资源从事兼职工作，所兼职工作对本单位构成商业竞争的，视情节及危害后果予以处罚。

通报批评罚款清单

	日期
	姓名
	事由
	金额
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


